
consulting

...ist ein Wiener Beratungsunternehmen mit Spe-
zialisierung auf die Planung und Umsetzung von 
Großprojekten, sowie auf die Entwicklung von 
maßgeschneiderten Kompetenzentwicklungs-maßgeschneiderten Kompetenzentwicklungs-
programmen für Führungskräfte und Mitarbeiter programmen für Führungskräfte und Mitarbeiter 
in Schlüsselfunktionen. domendos consulting in Schlüsselfunktionen. domendos consulting 
unterstützt seine Kunden komplexe Projekte si-unterstützt seine Kunden komplexe Projekte si-
cher auf Kurs und punktgenau ins Ziel zu bringen cher auf Kurs und punktgenau ins Ziel zu bringen 
und die Potenziale ihrer Mitarbeiter/-innen optimal und die Potenziale ihrer Mitarbeiter/-innen optimal 
weiterzuentwickeln.weiterzuentwickeln.

Das Erfolgsrezept begründet sich in der strikten Das Erfolgsrezept begründet sich in der strikten 
Ausrichtung der maßgeschneiderten Lösungen Ausrichtung der maßgeschneiderten Lösungen 
an den vorgegebenen Zielen des Managements an den vorgegebenen Zielen des Managements 
unter größtmöglicher Einbindung der im Kunden-
unternehmen vorhandenen Potenziale und Res-
sourcen. Bei allen Veränderungsprojekten und 
-programmen steht die Ausgewogenheit zwischen 
den zu erreichenden wirtschaftlichen Zielen und den zu erreichenden wirtschaftlichen Zielen und 
sozialer Verantwortung im Vordergrund.sozialer Verantwortung im Vordergrund.
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■ Agentur für Gesundheit und Agentur für Gesundheit und Ernährungssi-
cherheit 

■ Austrian Airlines Group
■ BAWAG P.S.K. Gruppe
■ British Midland Airways
■ Bundesministerium für GesundBundesministerium für Gesundheit und 

Frauen

■ Deutsche Telekom
■ Gewerkschaft der Eisenbahnerkschaft der Eisenbahner
■ Gesundheit ÖsterreichGesundheit Österreich
■ Hydro Aluminium NenzingHydro Aluminium Nenzing
■ Lufthansa SystemsLufthansa Systems
■ Österreichische PostÖsterreichische Post
■ SAPPI

Referenzen
Unsere Mitarbeiter haben unter anderem folgende Unternehmen erfolg-Unsere Mitarbeiter haben unter anderem folgende Unternehmen erfolg-
reich unterstützt:
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consulting

...erfüllen mindestens 5 der nachstehenden Punkte:

Grossprojekte, die wir managen

■ Erhebliches wirtschaftliches Risiko für 
das Unternehmen

■ Starker Veränderungscharakter tarker Veränderungscharakter tarker
■ Durchlaufzeit mehr als 6 Monate 
■ Hohe Bedeutung für gesamtes Unter-

nehmen
■ Hoher Bedarf an personellen und fi nan-

ziellen Ressourcen 
■ Zusammenhang mit der Umsetzung der 

Unternehmensstrategie

■ Projektauftraggeber aus dem Top-Ma-
nagement 

■ Hohe fachliche Komplexität, Experten-
Know-how nötig

■ Starke Auswirkungen auf das Unterneh-
mensumfeld

■ Hohe organisatorische Komplexität 
durch mehrere beteiligte Organsiatio-
nen mit unterschiedlichen Unterneh-
menskulturen und Arbeitsweisen

■ Die STRUKTUR stellt sicher, dass vom ersten 
bis zum letzten Prozessschritt zielorientiert an 
der Projektabwicklung gearbeitet wird

■ Eine geregelte KOMMUNIKATION nach 
„innen“ und „außen“ schafft Orientierung für „innen“ und „außen“ schafft Orientierung für 
alle am Projekt Beteiligten

■ Die INTEGRATION erfolgt durch die stu-
fenweise Einbindung der Mitarbeiter aller 
Hierarchieebenen und durch die Übertra-
gung der Verantwortung für die Umsetzung 
der Projektaufgaben. Dadurch wird auch die 
Projektakzeptanz gefördert

■ Die KONSEQUENZ im Vorgehen während 
der gesamten Projektumsetzung garantiert 
den Projekterfolg

■ Die TRANSPARENZ verhindert Gerüchte 
und sorgt für Verständnis und Akzeptanz 
bei den Beteiligten

■ Sie haben zu wenig Mitarbeiter um ein 
Projekt erfolgreich abzuschließen

■ Das Know-how für die Umsetzung von 
Großprojekten ist unzureichend

■ Ihren  Mitarbeitern fehlt es an ausrei-
chender Projekterfahrung

■ Ihre Mitarbeiter akzeptieren ein Projekt 
nicht und/oder leisten Widerstand

■ Die Projektplanung ist unzureichend, 
es fehlt der Überblick

■ Ihr Projektleiter fühlt sich überfordert

■ Die Komplexität des Projektes wurde 
unterschätzt

■ Das Projektteam verfolgt konträre Zie-
le und zieht nicht an einem Strang

■ Die Projekt-Ergebnisse entsprechen 
nicht Ihren Erwartungen

■ Die Projektkosten explodieren, das 
Projekt wird ein Fass ohne Boden

■ Termine halten nicht, Ihr Projekt wird 
zur Never Ending Story

Probleme, die wir lösen

So führen wir Ihre Projekte zum Erfolg

■ Projektleiter auf Zeit
Integration  von professionellem 
Projektmanagement-Know How in 
Ihre Firmenstruktur ohne Zeitverlust

■ Projektplanung und -konzeption
Ein gelungener Projektstart und 
durchdachte Projektpläne als  
Grundstein für den Projekterfolg

■ Projektumsetzung und -steuerung
Professionelles Projektcontrolling 
um Abweichungen vom Plan früh-
zeitig zu erkennen und Maßnahmen 
zu ergreifen

■ Projektaudit
„Beurteilung“ eines Projektes aus 
neutraler, externer Sicht um Schwie-
rigkeiten zu identifi zieren

■ Projektleiter-Coaching
Unterstützung des Projektojekto leiters vor 
allem organisatorisch und me-
thodisch um den Projekterfolg zu 
gewährleisten

Leistungsspektrum

Unser Grundprinzip lautet: Einfach den-Unser Grundprinzip lautet: Einfach den-Unser Grundprinzip lautet: Einfach den-
ken und handeln! ken und handeln! ken und handeln! Das schafft Vertrauen 
und macht Spitzenleistungen möglich. und macht Spitzenleistungen möglich. und macht Spitzenleistungen möglich. 
Die 5 Erfolgsfaktoren skizzieren unsere Die 5 Erfolgsfaktoren skizzieren unsere Die 5 Erfolgsfaktoren skizzieren unsere 
bewährte Vorgehensweise bei der Projekt-bewährte Vorgehensweise bei der Projekt-bewährte Vorgehensweise bei der Projekt-
umsetzung.umsetzung.umsetzung.

Wir unterstützen Sie beim 
Management Ihrer Großprojekte


